
Public concerné :

• Tout niveau managérial

• Cadres, dirigeants du secteur public et privé

Prérequis : 

• Niveau maîtrise, cadre ou équivalent

• Capacité à être relais dans l’action de sensibilisation

Objectifs pédagogiques :

• Savoir diagnostiquer son entreprise/organisation

• Identifier/évaluer les situations de crise potentielles

• Savoir organiser et piloter la gestion des crises

• Savoir élaborer et mettre en œuvre le Plan de 

continuité des activités

Contenu :

Jour 1 : approche théorique

1. Présentation des objectifs de la formation

2. Notions de protection du patrimoine et de sécurité des 

affaires

3. Connaitre les principales familles de risques pesant sur le

patrimoine des entreprises et les méthodes de diagnostic

(identification/évaluation)

Jour 2 : approche spécifique

1. Organiser et piloter la gestion de crise :

• Périmètre, positionnement et structure

• Moyens humains, matériels et organisationnels

2, Elaborer et déployer le Plan de Continuité de l’activité

• Méthodologie opérationnelle

• Procédures et consignes d’application 

Jour 3 : approche pratique

1. Exercice de gestion de crise (seul ou en groupe)

2. Restitution par groupe, correction et échanges

3. Bilan de la formation.

Validation : Restitution cas pratique le troisième jour

Sanction : Attestation

Durée : 21 heures Date et lieu : à définir

Nombre de stagiaires : de 1 à 10

CONTINUITE DE L’ACTIVITE

Organisation et gestion des crises/Plan de Continuité de l’activité


